
令和二年度　岸和田市立春木小学校　　グランドデザイン
学校教育目標
・元気で根気よくやりぬく子を育てる(元気な子)
・よく考え、工夫する子を育てる(よく考える子)
・力を合わせ、進んでやる子を育てる(協力する子)



春木小学校らしさの追求
一人ひとりが輝く春木小学校

 知

[bookmark: _GoBack] 　 UD化
教職員全員ですべての児童を指導していく体制の充実
〇全職員そろっての職員朝礼の廃止
・8時30分担任はクラスへ　　・担任外で打ち合わせ　・担任外が担任に打合わせ連絡＆欠席者連絡
〇道徳科の学年教員によるロ－テ－ション授業
〇毎週金曜日16時40分～17時　　生徒指導事案の共有会の実施
〇校内ケ－ス会議の随時開催

学校協議会による点検・評価　　学校教育自己診断の活用
小教研への積極的参加
プチ研修会の開催
学校評価計画書の作成
学校給食・食育の充実
〇体力の向上
・週1回の外遊び日の設定
・望ましい食生活の形成
徳
道徳教育の充実
体
授業改善
〇よりよく生きるための基盤となる道徳性を養う
〇児童の活躍の場の設定
・たてわり活動の充実
(幼稚園を含めた取り組み) 
〇児童が主体となる授業の充実
　　　・計画的な研究授業の展開
　　　・全国学テの分析＆課題検証


〇学習規律の醸成
　　・立腰の徹底
　　・教室掲示等の統一

